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Аннотация: В статье рассмотрены существующие подходы к решению проблем профессионального самоопре-

деления студентов вузов, показана необходимость развития общего системного подхода, обеспечивающего про-

цесс субъективизации и индивидуализацию профессионально-личностного развития будущих профессионалов. 

Проанализированы основные принципы педагогического проектирования, в соответствии с которыми разработана 

модель педагогической поддержки процесса профессионального самоопределения студентов вуза. Обосновано 

рассмотрение образовательного пространства вуза как педагогизированной среды, которая дает возможность 

формирования субъектной позиции студентов, индивидуализации профессионально ориентированных образова-

тельных выборов и персонализации при их реализации. Структура образовательного пространства вуза интегри-

рует формальное (академическое) образование, регламентированное ФГОС и основными образовательными про-

граммами по направлениям подготовки, и неформальное педагогическое взаимодействие в сетевой информацион-

ной среде вуза. Неформальное взаимодействие представлено информационными ресурсами и дополнительными 

мероприятиями, обеспечивающими профессионально-личностное развитие студентов и способствующими ус-

пешной адаптации студентов и выпускников к рынку труда. Содержательная составляющая процесса педагогиче-

ской поддержки профессионального самоопределения студентов, в первую очередь бакалавров, соотнесена с со-

держанием образовательного процесса в контексте уровневой и курсовой системы его организации. В этой связи  

в статье выделены последовательные этапы процесса педагогической поддержки профессионального самоопреде-

ления, отражающие особенности субъектной позиции студентов на разных курсах обучения в вузе. Представлены 

критерии результативности системы педагогической поддержки профессионального самоопределения студентов 

вуза, выделены показатели, основанные на проявлении субъектной позиции студентов в планировании и реализа-

ции профессионально-личностного развития в образовательном пространстве вуза. Показаны результаты экспе-

риментальной апробации модели процесса педагогической поддержки, которые подтверждают необходимость 

системного подхода в осуществлении педагогической поддержки студентов вуза в профессиональном самоопре-

делении. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время качеству и росту человеческого 

капитала страны отводится решающая роль в модерни-

зации экономических и социальных структур общества. 

Особую роль в формировании и развитии человеческого 

капитала по праву занимает система образования. Реше-

ние фундаментальной задачи развития личностного по-

тенциала и самореализации каждого человека по отно-

шению к себе и окружающему миру признается в каче-

стве основной цели системы образования в проекте 

«Доктрина образования в Российской Федерации» [1]. 

Становится актуальным достижение баланса между 

потребностью инновационной экономики и запросами 

рынка труда с одной стороны и личностной составляю-

щей человеческого капитала с другой. Иными словами,  

в формировании человеческого капитала должны при-

нимать участие и рынок труда с его запросами, и сама 

личность со своими психологическими особенностями, 

интеллектуальными способностями и профессиональ-

ными интересами. В профессиональном самоопределе-

нии личности как необходимой сущностной характери-

стики человеческого капитала в настоящее время заин-

тересованы государство, обучающиеся, общество в це-

лом. При этом процесс формирования и развития про-

фессионального самоопределения студентов в уровне-

вом образовании должен носить системный характер, 

направленный на возрастание активности и ответствен-

ности студентов за свое образовательное и профессио-

нальное становление, на формирование мотивации и го-

товности к самореализации в образовательной и про-

фессиональной деятельности. Становится необходимой 

непрерывная педагогическая поддержка процесса фор-

мирования субъектной позиции студентов относитель-

но своего профессионального становления и развития. 

Целью работы является анализ необходимых условий 

для создания системы педагогической поддержки про-

цесса личностно-профессионального самоопределения, 

независимого от направления подготовки студентов  

в вузе, учитывающей роль неформальной (внеакадеми-

ческой) компоненты образовательного пространства 

вуза и соединяющей стадии (этапы) довузовского  

и послевузовского профессионального самоопределения.  

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

Педагогические аспекты формирования и развития 

профессионального самоопределения на этапе получе-

ния профессионального образования исследованы в ря-

де работ отечественных педагогов и психологов [2–14]. 

В них рассматриваются особенности процессов про-

фессионального самоопределения студентов [8–11], 

проблемы учета индивидуальных особенностей студен-

тов в процессе профессионального самоопределения [2; 

3], развития субъектной позиции студентов, необходи-

мой для успешного формирования профессионального 

самоопределения [4; 5; 7; 12], формирования проекта 
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профессионального жизненного пути [6], необходимо-

сти системного подхода с выделением этапов профес-

сионального самоопределения [3–6]. В работе Ф.В. По-

вшедной профессиональное самоопределение будущих 

учителей представлено как длительный, поэтапный 

процесс, обеспечиваемый педагогической поддержкой 

в образовательно-профессиональной среде вуза [4]. 

С.Ф. Шляпина рассматривает развитие профессиональ-

ного самоопределения в контексте формирования проек-

та профессионального жизненного пути [6]. Б.Е. Фиш-

ман, выделяя задачи педагогической поддержки и под-

черкивая значимость системного подхода в решении 

этих задач, предлагает «комплекс гуманитарных техно-

логий», позволяющих системно обеспечить эту под-

держку [13; 14].  

Наряду с имеющимся опытом обеспечения процес-

сов профессионального самоопределения учащихся на 

этапе получения профессионального образования, не-

обходимо исследование общих для системы высшего 

образования подходов в решении проблем профессио-

нального самоопределения студентов вне зависимости 

от специфики вуза и направления подготовки кадров.  

Система педагогической поддержки профессио-

нального самоопределения студентов вуза адекватна 

идее контекстного обучения А.А. Вербицкого, «в кото-

ром на языке наук и с помощью всей системы форм, 

методов и средств обучения (традиционных и новых) 

последовательно моделируется предметное и социаль-

ное содержание будущей профессиональной деятельно-

сти студентов» [15]. Идеи контекстного обучения при-

меняются в качестве концептуальной основы реализа-

ции компетентностного подхода, обеспечивая развитие 

профессиональных и личностных компетенций обу-

чающихся в системе профессиональной подготовки.  

Представленное Н.В. Кузьминой понимание педа-

гогической системы предусматривает рассмотрение 

множества взаимосвязанных структурных и функцио-

нальных компонентов, подчиняемых целям воспита-

ния, образования и обучения подрастающего поколения 

и взрослых [16]. Основной целью системы педагогиче-

ской поддержки процесса профессионального самооп-

ределения студентов вуза является создание педагоги-

ческих условий для формирования и развития профес-

сионального самоопределения студентов вуза, обеспе-

чивающих процессы индивидуализации при осуществ-

лении профессионально ориентированных выборов  

в образовательном пространстве вуза и персонализации 

при их дальнейшей реализации.  

Субъектами системы педагогической поддержки 

профессионального самоопределения, наряду с сотруд-

никами вуза и студентами, являются также выпускники 

и представители предприятий-работодателей, взаимо-

действующие в общем образовательном пространстве 

вуза. Важным для функционирования этой системы 

является развитие партнерских связей между образова-

нием и рынком труда, в котором, с одной стороны, 

происходит системная интеграция требований работо-

дателей к молодым специалистам – выпускникам вузов, 

а с другой – создается открытое образовательное про-

странство, выступающее ресурсом для развития необ-

ходимых компетенций студентов и выпускников вуза.  

В системном рассмотрении педагогическая под-

держка профессионального самоопределения направле-

на на индивидуализацию профессионально ориентиро-

ванных образовательных выборов и персонализацию 

при их реализации в образовательном пространстве 

вуза, где пересекаются формальное, академическое,   

и неформальное образовательные взаимодействия. При 

этом в процессе индивидуализации происходит соотне-

сение индивидуальных личностных особенностей, спо-

собностей и профессиональных интересов с реальными 

требованиями производства, на основе чего студенты 

планируют собственное профессиональное развитие  

в образовательном пространстве вуза.  

Результатом реализации индивидуальных профес-

сионально ориентированных образовательных маршру-

тов становятся процессы персонализации, когда сту-

денты, получая первый индивидуальный опыт профес-

сиональной деятельности, могут проявить и предста-

вить его на защите творческих проектов, учебно-

исследовательских работ, выступая на научных конфе-

ренциях, защищая отчеты о прохождении практики, 

проводя профориентационные мероприятия для сту-

дентов младших курсов. Общее рассмотрение процес-

сов индивидуализации и персонализации обучающихся 

высшей школы представлено в работах [17; 18].  

Результат педагогической поддержки процесса про-

фессионального самоопределения проявляется в каче-

ственном изменении субъектной позиции студентов 

относительно их профессионального становления и раз-

вития, в частности в стремлении к профессиональному 

и личностному саморазвитию, как в образовательном 

пространстве вуза, так и в дальнейшей трудовой дея-

тельности.  

 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  

ПОДДЕРЖКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМО-

ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В контексте профессионального самоопределения 

представляется методологически важным замечание 

Г.П. Щедровицкого о том, что понятие самоопределе-

ния предполагает наличие не только самого процесса  

и включенность в него субъекта, но и некоторого про-

странства или некоторых пределов, относительно кото-

рых или в которых самоопределение происходит [19]. 

В.А. Касторнова представляет образовательное про-

странство как «форму единства людей, которая склады-

вается в результате их совместной образовательной 

деятельности. В основе процессов целеполагания такой 

деятельности лежат согласованные потребности участ-

вующих в ней субъектов, при этом цели и средства их 

достижения формируются и изобретаются самими 

субъектами благодаря осваиваемым механизмам куль-

туры» [20].  

Важно отметить, что система педагогической под-

держки процесса профессионального самоопределения 

является важной составляющей образовательного про-

странства вуза во всем многообразии его составляющих, 

как академических, так и неформальных [21]. Компонен-

ты образовательной системы могут видоизменяться, 

трансформироваться в нечто новое, при этом проекти-

руемая система педагогической поддержки профессио-

нального самоопределения должна носить динамичный 

и развивающийся характер по отношению к этим изме-

нениям. Следовательно, образовательное пространство 

можно рассматривать как педагогизированную среду, 
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которая дает возможность формирования субъектной 

позиции студентов, проявления индивидуальности лич-

ности в отношении ее самореализации и саморазвития. 

Важной характеристикой такого пространства должна 

стать содержательная и информационная насыщен-

ность, которая позволит каждому студенту выбрать для 

себя способы и формы профессионально ориентиро-

ванной личностной самореализации в соответствии со 

своими потребностями и целями, личностными особен-

ностями, способностями и профессиональными интере-

сами. Структуру образовательного пространства в та-

ком случае можно представить как формальное образо-

вательное пространство, регламентированное ФГОС  

и основными образовательными программами по на-

правлениям подготовки вуза, и неформальное образо-

вательное пространство вуза.  

Неформальное образовательное пространство в на-

шем исследовании представлено профориентационными 

мероприятиями, тренингами личностного роста, а также 

современными онлайн-технологиями, позволяющими 

создавать образовательную, информационную, диалого-

вую среду взаимодействия всех субъектов системы пе-

дагогической поддержки профессионального самоопре-

деления (ПП ПСО) в вузе, а именно студентов, выпуск-

ников, работодателей и преподавателей вуза. 

Основными положениями проектирования системы 

ПП ПСО, описанной в нашей работе [18], были сле-

дующие. 

– Непрерывность на всем протяжении процесса обу-

чения в вузе, как одно из положений модели, продикто-

вана непрерывным характером процесса профессио-

нального самоопределения, в котором происходит 

формирование профессиональных установок и ценно-

стей, соотнесение личностного и профессионального, 

выбор и построение своего профессионально ориенти-

рованного образовательного пути. 

– Последовательность в логике построения акаде-

мических и неформальных дисциплин и мероприятий 

предполагает поэтапный характер педагогической под-

держки в зависимости от возможностей личностной 

реализации и проявления субъектной позиции студен-

тов в вариативной и академической составляющих об-

разовательного пространства вуза. 

– Вариативность предлагаемых академических и не-

формальных дисциплин и мероприятий рассматривает-

ся нами как пространство профессионально ориентиро-

ванных образовательных выборов и является ресурсом, 

способствующим становлению субъектной позиции 

студентов в части определения индивидуальных про-

фессионально ориентированных образовательных мар-

шрутов. Принцип холизма, на основании которого шло 

проектирование модели ПП ПСО, в данном случае 

предполагает учет индивидуальных особенностей лич-

ности во всем их многообразии и целостности в про-

цессах профессионального самоопределения, развитие 

которого происходит в образовательном пространстве 

вуза во всем многообразии и целостности его компо-

нентов. 

– Принцип человекосообразности предполагает учет 

возрастных и личностных особенностей студентов в обес-

печении процессов профессионального самоопределе-

ния и обеспечивает соответствие профессионально ори-

ентированных выборов индивидуальным личностным 

потребностям студентов (личностным особенностям, 

способностям, профессиональным интересам и др.). 

Система поддержки профессионального самоопределе-

ния студентов направлена на определение личностных 

ресурсов (возможностей), профессиональных интере-

сов, уровня профессиональной мотивации для того, 

чтобы планировать образовательную траекторию сту-

дента и реализовывать профессиональное развитие уже 

на этапе получения профессионального образования.  

– Совмещенность системы педагогической под-

держки профессионального самоопределения с уровне-

вой и курсовой организацией высшей школы предпола-

гает учет содержания основных образовательных про-

грамм при планировании этапов педагогической под-

держки в рамках обеспечения пространства профессио-

нально ориентированных образовательных выборов, 

способствующих развитию субъектной позиции сту-

дентов. 

При проектировании системы педагогической под-

держки процесса профессионального самоопределения 

студентов вуза [18; 22] учитывалась не только логико-

содержательная сторона педагогической поддержки, но 

и ее развертывание во времени в процессе обучения. 

Поэтому содержательная составляющая процесса про-

фессионального самоопределения была соотнесена  

с содержанием образовательного процесса в контексте 

уровневой и курсовой системы его организации.  

Первым этапом процесса педагогической поддержки 

(на основании преемственности) является профориен-

тация учащихся средних школ. Успешность прохожде-

ния профориентационного этапа в средней школе явля-

ется необходимым условием для последующего про-

фессионального самоопределения студентов в вузе. 

Следующий этап «Пропедевтика» нацелен на акти-

визацию личностной позиции студентов в отношении 

своего профессионального развития в ходе адаптации  

к студенческой жизни. Основную роль здесь играет 

дисциплина «Введение в инженерную деятельность»,  

в рамках которой студенты знакомятся с видами инже-

нерной деятельности, основами разработки технологи-

ческих процессов и систем, формируют навыки меж-

личностных коммуникаций. Ограничением этого этапа 

является то, что преподавание дисциплины реализуется 

без диагностики потребностей конкретных студентов, 

их потенциала. 

Этап «Идентификация» является центральным и си-

стемообразующим для педагогической поддержки про-

фессионального самоопределения. Целью этапа является 

установление соответствия личностных характеристик  

и профессиональных интересов студента спектру воз-

можных областей и стилей дальнейшей деятельности, 

как образовательной, так и профессиональной. В качест-

ве основы педагогической поддержки этапа выбрано 

сочетание личностно ориентированного и деятельност-

но-развивающего подходов, реализуемых в дисциплине 

«Технология карьеры». В рамках курса студенты про-

ходят профдиагностическое тестирование, знакомятся  

с технологиями планирования и управления карьерой, 

требованиями предприятий-работодателей, условиями 

трудоустройства и адаптации на предприятиях. Профди-

агностическое тестирование позволяет определить про-

фессиональные интересы, представленные в виде при-

оритетных направлений профессиональной деятельности, 
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мотивы, способности и личностные особенности, спо-

собствующие развитию профессиональной карьеры. 

Результатом данного этапа является сформированный 

ценностный образ (акме-прообраз) своего будущего,  

к которому стоит стремиться, готовность к профессио-

нальному и личностному развитию в рамках индивиду-

альной профессионально ориентированной образова-

тельной траектории, обоснованная личностно ориенти-

рованная позиция студентов в выборе форм и способов 

обучения.  

Дальнейшие этапы педагогической поддержки про-

фессионального самоопределения направлены на раз-

витие личности к будущей автономизации, к после-

дующему управляемому самообразованию, на удовле-

творение потребности личности свободно проявлять 

свои индивидуальные качества, поступать в соответст-

вии с собственными интересами, взглядами, мировоз-

зрением. Обеспечивая процессы индивидуализации  

в составлении профессионально ориентированных об-

разовательных маршрутов и персонализации при их 

реализации в образовательном пространстве вуза, мы 

способствуем развитию субъектной позиции студентов 

в их профессиональном становлении и развитии. 

 

КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

Мы рассматриваем эффективность системы педаго-

гической поддержки профессионального самоопреде-

ления с позиций проявления субъектной позиции сту-

дентов по ценностно-мотивационным, деятельностным 

и когнитивным критериям. Основным показателем 

ценностно-мотивационного развития субъектной пози-

ции в профессиональном самоопределении будет яв-

ляться мотивация к саморазвитию и самореализации  

в образовательной и профессиональной деятельности. 

Оценка деятельностного компонента направлена на 

выявление способности определять виды деятельности, 

наиболее приоритетные для профессионально-личнос-

тного развития, на выявление готовности к реализации 

индивидуального образовательного маршрута в соот-

ветствии со своими личностными особенностями, спо-

собностями и интересами, а также формированию ин-

дивидуального стиля профессиональной деятельности. 

Оценка когнитивного компонента субъектной позиции 

направлена на определение знаний студентов о харак-

тере и содержании будущей профессиональной дея-

тельности, знаний своих личностных преимуществ, 

которые могут качественно отразиться на построении 

карьеры, требований рынка труда к профессиональным 

и личностным компетенциям молодых специалистов,  

а также способов трудоустройства и адаптации на 

предприятиях. 

В качестве основы педагогического эксперимента 

по проверке результативности педагогической под-

держки выбрано сравнение субъектных позиций сту-

дентов трех целевых групп. Студентов кафедры теоре-

тической и прикладной механики (ТПМ) в количестве 

69 человек мы отнесли к экспериментальной группе, 

поскольку в течение года они получали системную пе-

дагогическую поддержку в соответствии с разработан-

ной моделью. Вторая группа – это участники меро-

приятия «Ярмарка вакансий» (ЯВ), принявшие участие 

в непосредственном анкетировании (144 человека). 

Третья группа – участники онлайн-опроса (Онлайн),  

в котором использовались цифровые формы, разослан-

ные студентам университета в социальной сети «ВКон-

такте» (607 человек). Группы участников ярмарки ва-

кансий и онлайн-опроса были разбиты на 2 подгруппы; 

первую, экспериментальную подгруппу (ЭГ) составили 

студенты, дополнительно принявшие участие в профес-

сиональном тестировании, обучавшиеся на факульта-

тивном курсе «Технологии карьеры» и/или участво-

вавшие в обучающих семинарах по трудоустройству, 

тренингах по развитию карьерных компетенций и др., 

представители второй, контрольной подгруппы (КГ)  

в данных мероприятиях участия не принимали. 

Для выявления изменений субъектной позиции, 

способствующей профессиональному самоопределе-

нию, опрос формирующего эксперимента был сфокуси-

рован на оценке студентами своих личностных пре-

имуществ и компетенций, способных благоприятно 

отразиться на развитии будущей профессиональной 

карьеры, своей готовности влиять на профессиональное 

развитие во время обучения в вузе, на оценку знания 

характера и условий будущей профессиональной дея-

тельности, определение вида будущей профессиональ-

ной деятельности и оценки факторов, влияющих на 

выбор студентами места будущего трудоустройства 

(табл. 1). 

Для статистической обработки полученных резуль-

татов использовались критерий Фишера и критерий 

Пирсона. Было показано, что проявление субъектности 

в ответах студентов экспериментальной группы ТПМ 

статистически значительно выше, чем в других экспе-

риментальных группах. Сравнение экспериментальной 

и контрольной групп ярмарки вакансий не показало 

статистически значимых различий, а между ЭГ и КГ 

онлайн-опроса были показаны статистически значимые 

отличия по показателям готовности к развитию про-

фессионально-личностных компетенций и изменения 

мотивации в плане стремления к самореализации  

в профессиональной деятельности. 

Результаты подтверждают необходимость организа-

ции системной педагогической поддержки, поскольку 

участники ярмарки вакансий хоть и принимали участие 

в тех же мероприятиях, что и студенты кафедры ТПМ, 

но работа эта носила более ситуативный характер,  

в отличие от выпускающей кафедры, где была вы-

строена поэтапная система процесса педагогической 

поддержки в соответствии с разработанной моделью.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Реализация системы педагогической поддержки 

профессионального самоопределения в образователь-

ном пространстве Национального исследовательского 

Томского политехнического университета позволила 

получить следующие выводы. 

1. В результате диагностики личностного потенциа-

ла на этапе «Идентификация», а также согласования 

выявленных личностных потребностей с требованиями 

рынка труда формируется ценностный образ будущей 

профессии, а также развивается субъектная позиция  

в отношении собственного профессионального самооп-

ределения и саморазвития. 

2. Реализация индивидуальных профессионально 

ориентированных образовательных маршрутов, постро-

енных на основе интеграции требований рынка труда

12 Вектор науки ТГУ. Серия: Педагогика, психология. 2016. № 3 (26)



Е.Ю. Валитова   «Система педагогической поддержки профессионального самоопределения…» 

 

Таблица 1. Результаты диагностики проявления позиции субъектности  

в профессиональном самоопределении студентов вуза (%) 

 

Критерии  

результативности 
Показатели 

Результаты проявления субъектной позиции 

в ответах респондентов 

ЭГ 

ТПМ 

КГ 

ЯВ 

ЭГ 

ЯВ 

КГ 

Онлайн 

ЭГ 

Онлайн 

Ценностно-

мотивационный 

Проявление субъективной позиции в отноше-

нии построения карьеры 
96 % 67 % 70 % 59 % 64 % 

Выбор факторов, определяющих стремление  

к самореализации в профессиональной дея-

тельности 

87 % 66 % 82 % 62 % 85 % 

Деятельностный 
Качественная оценка готовности к развитию 

профессионально-личностных компетенций 
100 % 81 % 86 % 70 % 84 % 

Когнитивный 

Качественная оценка собственного понимания 

характера и условий будущей профессиональ-

ной деятельности 

90 % 71 % 74 % 54 % 56 % 

Качественная оценка понимания собственных 

профессионально-личностных преимуществ 
94 % 64 % 74 % 69 % 76 % 

 

 

с выявленными в процессе тестирования личностными 

особенностями и профессиональными интересами, спо-

собствует развитию субъектной позиции студентов,  

а также формирует востребованную рынком труда ком-

петенцию «стремление к саморазвитию в профессио-

нальной деятельности», что отражено результатами 

формирующего эксперимента. 

3. Выделение этапов педагогической поддержки 

профессионального самоопределения позволило систе-

матизировать и упорядочить прежде разрозненные уси-

лия кафедр всех институтов университета в логике не-

прерывного развития профессионального самоопреде-

ления так, чтобы цель формирования профессионально-

го самоопределения была достигнута на уровне бака-

лавриата и была далее заменена целью профессиональ-

ного развития на уровне магистратуры и аспирантуры. 
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Abstract: The paper considers the present approaches to the solution of the issues of professional self-identification of 

the university students, points the necessity of development of general systemic approach supporting the process of per-

sonalization and individualization of the professional and personal development of future professionals. The author ana-

lyzed the basic principles of instructional design and, according to this design, developed the model of pedagogical support 

of the process of professional self-identification of the university students. The author proves the considering of education-

al environment of a university as the pedagogized environment that gives the ability to form the students’ subject attitude, 

the individualization of profession-oriented educational choices and the personalization during their implementation.  

The structure of the university educational environment integrates the formal (academic) training restricted by FSES and 

principal educational programs in the areas of training and informal pedagogical interaction within the university network 

informational environment. The informal interaction is represented by the informational resources and additional measures 

supporting the students’ professional-personal development and facilitating the successful adaptation of the students and 

graduates to the labor market. The content-related element of the process of pedagogical support of professional self-

identification of the students, first of all, the bachelors, is related to the content of educational process in the context of  

a level-based and course-based system of its organization. In this connection, the paper highlights the successive steps of 

the process of pedagogical support of professional self-identification reflecting the peculiarities of the students’ subject 

attitude at different years of study at the university. The author gives the efficiency criteria of the system of pedagogical 

support of the university students’ professional self-identification based on the manifestation of the students’ subject atti-

tude in planning and professional-personal development implementation within the university educational environment. 

The paper contains the results of the experimental approbation of the model of the pedagogical support process, which 

prove the necessity of systemic approach in the implementation of pedagogical support of the university students in their 

professional self-identification. 
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