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Аннотация: Обществу необходимы компетентные специалисты, умеющие действовать успешно в любых усло-

виях своего труда. Однако реалии жизни показывают, что молодые педагоги теряются при возникновении неорди-

нарных и конфликтных ситуаций. Таким образом, существует потребность в подготовке компетентных творческих 

педагогов, обладающих хорошо развитым творческим потенциалом, умеющих быстро находить правильные реше-

ния в новой обстановке, способных на творческую самореализацию.  

В статье дается характеристика творческого потенциала студента как необходимой внутренней структуры, ко-

торую можно и нужно развивать в высшей школе. Предложена теоретически обоснованная авторская модель раз-

вития творческого потенциала у студентов педагогических специальностей аграрного вуза. Данная модель позво-

ляет наращивать структурные компоненты творческого потенциала: мотивы творческой деятельности, творческие 

способности и отдельные качества личности в сочетании с высоким уровнем интеллекта.  

Эксперимент проводился на базе Волгоградского государственного аграрного университета и охватывал 145 сту-

дентов специальности «Педагогическое образование» (44.03.01). В рамках модели предложен теоретический  

и технологический инструментарий развития творческого потенциала. Проведены диагностические срезы в начале 

и конце эксперимента. Предложенные критерии, показатели и уровни развития творческого потенциала позволили 

проследить динамику поэтапного изменения мотивации студентов; пополнения базы знаний о творческом потен-

циале, творческой самореализации; развития в себе активности, инициативности, гибкости поведения, стрессо-

устойчивости, креативности.  

Анализ полученных количественных результатов, проверенных с помощью t-критерия по Стьюденту, показал 

переход большинства студентов (67 %) экспериментальной группы на более высокий уровень развития творческо-

го потенциала. По контрольной группе аналогичный показатель 42 %. 

Включенное наблюдение студентов в период прохождения практики позволило дифференцировать студентов, 

включающихся именно в творческую педагогическую деятельность. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Не вызывает сомнения тот факт, что в современном 

мире уже недостаточно быть лишь профессионально 

образованным, т. е. владеющим профессиональными 

знаниями, умениями и опытом практической деятель-

ности. Важнейшее значение приобретает способность 

достигать гарантированного успеха и продуктивности 

своего труда независимо от возникающих «барьеров»  

и негативных обстоятельств. Данный тезис четко про-

слеживается в «Национальной доктрине образования  

в Российской Федерации до 2025 года», где в этой связи 

акцентируется внимание на подготовке компетентного, 

конкурентоспособного, разностороннего, творческого 

специалиста [1, с. 4].  

Обращение к психолого-педагогической литературе 

позволило проследить взаимосвязь и взаимообуслов-

ленность таких категорий, как «компетентность педаго-

га», «творческая деятельность», «творческая самореа-

лизация педагога» и «творческий потенциал». Так, на-

пример, В.И. Андреев утверждает, что компетентный 

педагог – это, несомненно, творчески саморазвиваю-

щаяся и самореализующаяся личность. Ведь именно 

творчество позволяет педагогу проявить свою компе-

тентность во всем ее объеме путем выбора новых про-

дуктивных способов решения педагогических проблем 

взамен шаблонных действий [2, с. 14]. Е.А. Климов  

и А.К. Маркова обращают внимание на то, что профес-

сионализм педагога, его компетентность напрямую за-

висят от определенной системы организации его психи-

ки. Мы разделяем точку зрения ученых, считающих, 

что педагог должен обладать не столько высоким уров-

нем профессиональных знаний и опытом соответст-

вующей деятельности, сколько искусством постановки 

и решения профессиональных задач. А для этого нужны 

такие способности, как гибкость мышления, критиче-

ское отношение к себе, стремление к творческому са-

мовыражению, творческий подход к своему делу [3; 4].  

Наиболее интересными для нашего исследования 

представляются работы И.Ф. Исаева и Е.А. Ефимовой. 

В них успешность деятельности педагога, а также его 

удовлетворенность своей профессией рассматриваются 

сквозь призму творческой самореализации, позволяю-

щей выполнять профессиональную деятельность не как 

заданную извне, а как личностно смысловую, актуали-

зированную с помощью собственной активности, реф-

лексии и внутреннего диалога. При этом сама творче-

ская самореализация, по мнению ученых, определяется 

как «мера и способ реализации творческого потенциала 

будущего педагога» [5; 6, с. 66]. 

Обобщенный анализ научных трудов позволил 

прийти к убеждению, что компетентный педагог пред-

ставляет собой творчески самореализующегося про-

фессионала, который не мыслится без развитого твор-

ческого потенциала. Неслучайно в Федеральном госу-

дарственном образовательном стандарте высшего 

профессионального образования по направлению под-

готовки «Педагогическое образование» (44.03.01) чет-

ко указана необходимость развития творческого  
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потенциала студентов с целью реализации «способно-

сти организовывать сотрудничество обучающихся, 

поддерживать активность и инициативность, само-

стоятельность обучающихся, развивать их творческие 

способности (ПК-7); способности проектировать обра-

зовательные программы (ПК-8); способности проек-

тировать индивидуальные образовательные маршруты 

обучающихся (ПК-9); способности проектировать тра-

ектории своего профессионального роста и личност-

ного развития (ПК-10)» [7].  

Масштабные исследования творческого потенциала 

личности проведены на междисциплинарном уровне 

отечественными и зарубежными учеными. Различные 

аспекты развития творческого потенциала личности  

в образовательном процессе представлены в ряде пси-

холого-педагогических подходов, среди которых наибо-

лее значимыми для нашего исследования являются ак-

сиологический, компетентностный, индивидуально-твор-

ческий и способностный.  

В рамках аксиологического подхода творческий по-

тенциал педагога признается как ценность, жизненная 

необходимость, являющаяся гарантом продуктивности 

педагогической деятельности. По утверждению авторов 

[8; 9; 10, с. 189–200], личность, обладающая развитым 

творческим потенциалом, способна не просто передать 

общечеловеческие ценности, но при этом сформировать 

свою творческую индивидуальность, предпринять шаги 

к тому, чтобы самоактуализироваться и стать творцом 

собственной жизни. 

Сторонники компетентностного подхода рассматри-

вают творческий потенциал в контексте специфики ин-

новационной методологии современного высшего обра-

зования, ориентирующей всех участников образова-

тельного взаимодействия на достижение конкретных 

результатов обучения – компетенций. Развитие творче-

ского потенциала, по мнению отечественных ученых, 

является базовой основой формирования успешного 

специалиста высокого профессионального уровня, вос-

требованного на рынке труда [11–13]. Зарубежные ис-

следователи также ориентируют на обязательность раз-

вития творческого потенциала личности в период обу-

чения в вузе, уточняя, что именно творческий потенци-

ал наделяет будущего специалиста новыми качествами, 

приводящими его к успеху [14, с. 72]. 

Определяющей идеей индивидуально-творческого 

подхода выступает концепция субъектного развития 

личности педагога. Представители этого подхода уточ-

няют психолого-педагогические механизмы процесса 

развития творческого потенциала личности. Так, на-

пример, В.И. Маркелов исследует характеристики, спе-

цифику творческого потенциала во взаимосвязи с го-

товностью специалиста к профессиональной творче-

ской деятельности [15, с. 76–77]. Е.И. Огородникова 

рассматривает творческий потенциал студента в виде 

основы его последующей творческой самореализации. 

При этом критериями развитости творческого потенциа-

ла и готовности к творческой самореализации выступают 

творческая индивидуальность, интеллектуально-эмоцио-

нальная зрелость, креативный опыт [16]. П.С. Хьен,  

С.Е. Самнерс прослеживают косвенное влияние творче-

ского потенциала на умозаключения учителей в различ-

ных ситуациях и в целом на творческую педагогиче-

скую деятельность [17]. 

Способностный подход разворачивает ракурс изуче-

ния процесса развития творческого потенциала лично-

сти в поле исследования формирования и развития 

творческих способностей, креативности. Доказано, что 

для развития творческого потенциала педагога необхо-

димо определенное сочетание способностей, форми-

руемых поэтапно. На первом этапе осуществляется од-

новременное развитие интеллектуальных и творческих 

способностей до уровня IQ не ниже 115, образующих 

своеобразную интеллектуально-творческую базу твор-

ческой деятельности, а на втором этапе динамика раз-

вития творческого потенциала зависит непосредственно 

от состояния креативности и творческих способностей 

[18–20]. 

Проанализировав и обобщив научные взгляды  

о творческом потенциале, мы определились в собствен-

ном понимании данного феномена. Считаем, что твор-

ческий потенциал студента педагогических специаль-

ностей вуза – это необходимая внутренняя структура, 

отражающая степень возможности самореализации 

творческих способностей и компетенций в сфере педа-

гогической деятельности, нацеленной на получение 

продуктивного результата. 

Отметим, что, несмотря на то, что в имеющихся ис-

следованиях представлен ценный материал по исследуе-

мой проблеме, остаются недостаточно изученными во-

просы, связанные с реализацией в реальном учебном 

процессе вуза теоретического и технологического обес-

печения процесса развития творческого потенциала  

у студентов высшей школы. В связи с этим представляется 

актуальной разработка и внедрение моделей, востребо-

ванных в практике работы современного образования.  

Цель работы – рассмотрение теоретических подхо-

дов к процессу развития творческого потенциала сту-

дентов педагогических специальностей; предложение 

авторской модели, практическим результатом которой 

станет формирование компетентного педагога, обла-

дающего высоким уровнем развития творческого по-

тенциала, способного и мотивированного на творче-

скую самореализацию.  

 

ОПИСАНИЕ МОДЕЛИ 

В статье мы предлагаем практико-ориентированную 

авторскую модель, представляющую собой дидактиче-

скую систему, направленную на мотивированное нара-

щивание и развитие структурных составляющих твор-

ческого потенциала у студентов педагогических специ-

альностей. К таким составляющим мы отнесли: наце-

ленность на творчество; способности интеллекта; сово-

купность творческих способностей, обеспечивающих 

поиск, решение задач и проблем; эмоционально-во-

левые характеристики личности; рефлексивность, в це-

лом обеспечивающая студента возможностью включе-

ния в творческую педагогическую деятельность, твор-

ческую самореализацию.  

Модель состоит из трех взаимосвязанных блоков: 

содержательного, операционно-деятельностного и ре- 

зультативно-оценочного. Содержательный блок соста-

вили отдельные тематические разделы учебных про-

грамм по дисциплинам учебного плана аграрного вуза, 

ориентированные на творчество, творческую деятель-

ность, самореализацию. Кроме того, содержательной 

основой модели выступил кружок «Творческое   
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саморазвитие и самореализация выпускника педагоги-

ческих специальностей аграрного вуза». 

Основным назначением операционно-деятельност-

ного блока модели стало предъявление комплекса форм, 

методов и средств развития творческого потенциала.  

В частности, мы сочли целесообразным использовать 

следующие методы: создание проблемно-творческих 

ситуаций; ситуаций успеха; игропрактикум по конст-

руированию «креативного поля»; поощрение творче-

ских достижений студентов; использование деловых  

и имитационных игр; постановка системы перспектив. 

Данные методы в сочетании с традиционными класси-

ческими методами позволяли смоделировать различные 

проблемные ситуации, взятые из реальной практики 

работы педагога. Студенты – участники эксперимента 

получили возможность развивать структуру своего 

творческого потенциала путем поиска разнообразных 

способов разрешения поставленных проблем. 

В рамках оценочно-результативного блока модели 

были обоснованы критерии развития творческого по-

тенциала студентов вуза: мотивация к творчеству во 

всех его видах, формах, проявлениях (понимание цен-

ности творчества, интерес к различным видам творче-

ской деятельности; мотивы достижения успеха, само-

выражения, эмоциональной удовлетворенности, личной 

значимости творческого потенциала); сформирован-

ность теоретических и методических знаний о сущно-

сти творчества, творческой деятельности; наличие ком-

петенций (соединений знаний, умений, личностных 

качеств, опыта творческой деятельности) для включе-

ния в творческую профессиональную деятельность; 

наличие эмоционально-волевых составляющих (ста-

бильность творческой активности при возникновении 

затруднений) к развитию собственного творческого по-

тенциала; контроль/самоконтроль успешности развития 

творческого потенциала (рефлексия результатов про-

фессиональной деятельности). 

 

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Изучение теоретических и практических аспектов 

развития творческого потенциала студентов, а также 

анализ практики работы вузов определили направления 

эксперимента и его методы: эмпирические, теоретиче-

ские, математические, статистические методы и метод 

включенного наблюдения. На каждом этапе экспери-

мента (констатирующем, формирующем, заключитель-

ном) у студентов экспериментальной (ЭГ) и контроль-

ной (КГ) групп изучалась мотивация к творчеству, ди-

агностировался уровень творческих способностей, 

креативность.  

Для выявления у студентов мотивации к творчеству 

была разработана авторская анкета отношений студен-

тов к творчеству, творческой педагогической деятель-

ности. Анкета включала шкалу из семи утверждений: 

1) «Проявляю любознательность, интересуюсь педаго-

гическим творчеством, творческой самореализацией»; 

2) «Предлагаю много идей или способов решений твор-

ческих педагогических задач, выдвигаю новое, само-

бытное»; 3) «Не боюсь высказывать собственное мне-

ние, могу спорить, убеждать»; 4) «Люблю фантазиро-

вать, придумывать свое в любой области деятельно-

сти»; 5) «Не боюсь быть отличным от других во всем, 

начиная от внешнего облика и завершая профессио-

нальной деятельностью»; 6) «Склонен к конструктив-

ной критике себя и окружающих»; 7) «Люблю участво-

вать в творческих конкурсах, проектах». Каждое из ут-

верждений студенты оценивали у себя с позиций «не 

выражено» (-), «присутствует эпизодически» (+) и «яр-

ко выражено» (++).  

Диагностика творческих способностей осуществ-

лялась с помощью «Теста творческих способностей» 

Дж. Кинчера [21, с. 140–143]. Для отслеживания уровня 

креативности был использован «Опросник для опреде-

ления уровня креативности» [22, с. 293–298].  

Выявленные на констатирующем и формирующем 

этапах эксперимента данные были проверены также  

с помощью t-критерия по Стьюденту, что подтвердило 

их достоверность. 

Оценка качественного роста творческого потенциала 

студентов осуществлялась с помощью непараметриче-

ского критерия «хи-квадрат» К. Пирсона.  

 

ВЫБОРКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Эксперимент проводился на базе Волгоградского го-

сударственного аграрного университета и охватывал 

145 студентов специальности «Педагогическое образо-

вание» (44.03.01). 

 

Р Е ЗУЛ ЬТАТ Ы  И С СЛ Е Д О ВА Н И Я  И  И Х  

О Б С У Ж Д Е Н И Е  

Результаты анкетирования мотивации к творчеству 

(см. таблицу 1) свидетельствуют о том, что на начало 

эксперимента большинство студентов в ЭГ и КГ оцени-

вают свое отношение к творчеству, творческой педаго-

гической деятельности как «не выражено». Исключение 

составляют третье и четвертое утверждения («Не боюсь 

высказывать собственное мнение, могу спорить, убеж-

дать»; «Люблю фантазировать, придумывать свое в лю-

бой области деятельности»), по которым в обеих груп-

пах высокие показатели. Однако с помощью метода 

беседы, использованного дополнительно к анкете, было 

выяснено, что в спорах студенты не прибегают к обосно-

ванной аргументации своих идей, а собственные фанта-

зии никак не связывают с педагогической деятельно-

стью. Поэтому считаем, что данные позиции не наруша-

ют общей закономерности полученных результатов. 

Необходимо констатировать, что на последующих 

этапах эксперимента ориентация на творчество, творче-

скую педагогическую деятельность, творческую само-

реализацию существенно возрастала в ЭГ. Этому спо-

собствовали занятия кружка «Творческое саморазвитие 

и самореализация выпускника педагогических специ-

альностей аграрного вуза», а также другие компоненты 

апробации авторской модели.  

Из таблицы 2 видно, что в ЭГ и КГ в ходе экспери-

мента творческий потенциал претерпел изменения  

в сторону постепенного наращивания. Однако динамика 

этого процесса более ярко выражена в ЭГ, поскольку на 

заключительном этапе студентов с хорошо развитым 

творческим потенциалом было абсолютное большинст-

во (62 %), тогда как в КГ данный показатель составил 

22 %. Аналогичная картина прослеживается и в резуль-

татах исследования у участников эксперимента уровня 

креативности (таблица 3). 

В ходе каждого этапа эксперимента в обеих груп-

пах были зафиксированы как высокие, так и низкие 
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Таблица 1. Результаты диагностики мотивации к творчеству 

 

№
  

у
тв

ер
ж

д
ен

и
я
 

Констатирующий этап 

эксперимента 

Формирующий этап  

эксперимента 

Заключительный этап  

эксперимента 

Количество студентов, % 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ 

- + ++ – + ++ – + ++ – + ++ – + ++ – + ++ 

1 52 34 14 51 35 14 0 58 42 24 60 16 0 48 52 20 56 22 

2 96 4 0 95 5 0 50 44 6 32 66 2 31 59 10 30 66 4 

3 0 77 23 0 78 22 0 29 71 0 61 39 0 27 73 0 61 39 

4 7 91 2 7 90 3 4 84 12 7 90 3 4 84 12 7 90 3 

5 76 20 4 75 22 3 26 44 30 55 30 15 20 50 30 55 30 15 

6 57 31 12 56 32 12 57 31 12 56 32 12 37 41 22 50 38 12 

7 72 27 1 72 27 1 15 64 21 42 48 10 14 65 21 42 48 10 

 

 

Таблица 2. Результаты тестирования творческих способностей  

по «Тесту творческих способностей» Дж. Кинчера [21] 

 

Уровни творческого потенциала 

Констатирующий 

этап эксперимента 

Формирующий  

этап эксперимента 

Заключительный 

этап эксперимента 

Количество студентов, % 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ 

Потенциал очень велик 0 0 2 1 3 1 

Творческая личность 9 9 49 15 59 21 

Вы не хуже большинства 67 68 47 82 37 68 

Вы не столь творческая личность,  

как большинство 
15 14 2 12 1 10 

Вам рекомендуется посещать  

творческие кружки 
9 9 0 0 0 0 

 

 

Таблица 3. Результаты исследования уровня креативности  

по «Опроснику для определения уровня креативности» [22] 

 

Уровни креативности 

Констатирующий 

этап эксперимента 

Формирующий  

этап эксперимента 

Заключительный 

этап эксперимента 

Количество студентов, % 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ 

Высокий уровень 1 1 2 1 3 1 

Средний уровень 48 49 62 54 88 54 

Низкий уровень 51 50 36 45 9 45 

 

 

показатели уровня креативности. Однако в КГ высокий 

уровень креативности остался неизменным – 1 %. По 

ЭГ произошло неуклонное возрастание – от 1 % на кон-

статирующем этапе до 3 % на заключительном этапе. 

Показательна также картина по низкому уровню креа-

тивности: в ЭГ на начало эксперимента таких студентов 

было большинство – 51 %, а к концу эксперимента ос-

талось всего 9 %; по КГ на завершающем этапе низкий 

уровень был зафиксирован у 45 % респондентов. Это 

свидетельствует о том, что развитие творческого потен-

циала будущих педагогов идет успешней именно в ЭГ, 

где апробировалась предложенная модель. 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ВЫВОДЫ 

Установлена взаимосвязь творческого потенциала  

с творческой самореализацией и компетентностью пе-

дагога. 

Выявлено, что высокий уровень развития творческо-

го потенциала выступает гарантом успешности осуще-

ствления профессиональной деятельности. 

Доказана эффективность предложенной авторской 

модели развития творческого потенциала студентов 

педагогических специальностей аграрного вуза, которая 

позволяет добиться высоких положительных результа-

тов и оптимизировать процесс профессиональной под-

готовки студентов педагогических специальностей вуза.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Рассматриваемая в статье проблема сложна и много-

аспектна. Следующим этапом исследования планирует-

ся изучение таких направлений, как: корреляционная 

зависимость творческого потенциала и опыта творче-

ской деятельности; выявление методов, форм и средств 

методического сопровождения и педагогической  
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поддержки студентов по разработке и реализации инди-

видуальных программ развития творческого потенциала. 
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Abstract: The society requires competent specialists able to act successfully in any conditions of their labor. However, 

facts of life show that young teachers are ineffective in ambiguity and conflict situations. Thus, there is the necessity of 

training competent creative teachers who have well-developed creative potential, can quickly find adequate solutions in 

new situations, and are capable of creative self-fulfillment.  

The paper gives characteristics of the student’s creative potential as the necessary inner structure, which can be and 

should be developed at high school. The author suggests the theoretically based model of development of the creative po-

tential of the teaching-professions students of the agrarian university. This model allows augmenting the creative potential 

structural components: creative activity motives, creativity, and certain personal qualities together with the high intelli-

gence level.  

The experiment was carried out on the base of Volgograd State Agrarian University and involved 145 students of 

“Teacher education” (44.03.01) study program. Within this model, the author suggested theoretical and technological tools 

for development of creative potential and carried out the students’ assessment at the beginning and the end of the experi-

ment. The suggested criteria, indices, and levels of creative potential development allowed monitoring the dynamics of stage-

by-stage change of the students’ motivation; of updating the database of knowledge on the creative potential and creative self-

fulfillment; of the development of activity, initiative, behavioral flection, ability to cope with stress, and creativity. 

The analysis of received quantitative results verified using the Student’s t-criterion showed the transition of most of the 

students (67 %) of the experimental group to the higher level of development of creative potential. Control group showed 

the similar index of 42 %. 

The involved observation of the students during the traineeship allowed differentiating the students taking part exactly 

in the creative teaching activity. 
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